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Wir orientieren uns an lhrer Fiihrungspraxis!

Erfahrungslernen steht im Vordergrund unserer Trainings.
Die Teilnehmer iiben und reflektieren an lhren eigenen Fillen,
daher legen wir bereits bei der Auftragsklarung groen Wert
auf eine Anpassung des Trainingskonzeptes an lhre indivi-
duellen Bediirfnisse. Die hohe Praxisrelevanz ergibt sich
auch daraus, dass unsere ausgebildeten Trainer eigene Er-
fahrungen im Management sammeln konnten und diese im
Training aktiv einbringen.

Wir verfolgen nachhaltige Wirkung!

Durch die hohe Praxisrelevanz und die Leichtigkeit beim
praktischen Ausprobieren im Training bereiten wir ein inten-
sives Transfermanagement vor. Wir sind spezialisiert auf ver-
netzte Lernprogramme, die den Transfer nach dem Seminar
am Arbeitsplatz optimieren helfen.

Wir bieten rollenspezifisches Training!

Wir verdndern nicht den Menschen, sondern wir trai-
nieren Rollen. So steht die Rolle als Fiihrungskraft
im Focus der Trainings. Das bedeutet inshesonde-
re, dass die Filhrungskraft in dem Training auch
die innere Haltung in dieser Rolle reflektiert und
hierzu Feedback erhdlt. Es geht im Training da-
rum eine rollenspezifische Authentizitat als Fiih-
rungskraft zu entwickeln und dabei die inneren
Ressourcen zu entdecken und nutzen zu lernen.

Wir vermitteln: Fiihren heif3t auch storen!

»Der Mensch ist ein Gewohnheitstier...“, deshalb entwickelt
er Routine und sucht Stabilitdt. Um Lernen zu kdnnen, be-
notigen wir Impulse von Aufen, die uns ermutigen ,neue
Wege“ zu gehen und wieder zu lernen. Deshalb ist es eine
wichtige Aufgabe von Fiihrungskréften Instabilitédt zu fordern
und Mitarbeiter zum Verlassen der Komfortzone zu ermuti-
gen. Ebenso miissen sie diesen Weg vorleben und selbst
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bereit sein, die eigene Komfortzone zu verlassen. In unseren
Trainings erarbeiten sich die Fiihrungskrafte Moglichkeiten,
wie Sie eingefahrene Muster erkennen, Stérungen bei Mitar-
beitern auslésen und diese bei der Entwicklung neuer Wege
wertschdtzend begleiten konnen.

Wir suchen und wecken interne Ressourcen!

Gemeinsam mit den Teilnehmern gehen wir auf die Suche
nach ,versteckten Juwelen“ im Unternehmen. Anstatt nur
Probleme zu analysieren und Ursachen zu forschen ist es oft
leichter, ungenutzte Ressourcen zu fordern. Wir arbeiten 16-
sungsorientiert und sehen dieses Modell auch als Beispiel
fiir einen gewinnenden Fiihrungsstil.

Wir setzen auf Leichtigkeit -
Das Prinzip der minimalen Fiihrung!

Mit dem Buch: ,,Prinzip der minimalen Fiihrung“ haben
Klaus Kissel und Wolfgang Tschinkel ein Buch mit dem Cre-
do entwickelt: ,,Effektives Fiihren kann einfach und leicht
sein...“ Diesen Weg vermitteln wir auch in unseren
Trainings und begleiten die Teilnehmer dabei auf
lhrem Weg zu einem entwicklungsorientierten
Fuihrungsstil, der Ergebnisorientierung in den Fo-
cus stellt. Dabei steht die Entwicklung ihrer Mit-
arbeiter zu mehr Selbstfilhrung im Mittelpunkt
des Coachings. Wenn Fiihrungskréfte lernen, die
Ressourcen der Mitarbeiter starker zu fordern und
zu nutzen, bringt dies einen héheren Output und
entlastet gleichzeitig die Fiihrungskraft.

Wir bieten Erfahrung und lernen jeden Tag neu!

Seit Uber 5 Jahren begleitet Kissel-Consulting verschiedene
Unternehmen bei der Aus- und Weiterbildung der Fiihrungs-
krédfte. Wir konnten hierbei in den verschiedensten Bran-
chen unsere Erfahrungen sammeln und méchten neue Er-
fahrungen machen. Dabei legen wir groen Wert auf unsere
eigene Weiterbildung und Entwicklung.

Was Kunden zu unserer Arbeit sagen:

Frau Christine Kramer, DATEV

»Durch individuelle und praxisnahe Qualifikationsprogramme
unterstiitzt uns Kissel Consulting bei der Entwicklung unserer
AuBiendienstfiihrungskrdfte. Hohe Kompetenz, gepaart mit
groem Einflihlungsvermdgen und Praxisndhe - das kenn-
zeichnet Klaus Kissel. Wir sind begeistert und mdchten die
Zusammenarbeit mit Kissel-Consulting nicht mehr missen.“

Herr Frank Kauertz, LBS

»(...) Ganz besonderen Wert legten wir dabei auf die Verkniip-
fung von Seminarinhalten mit den aktuellen praktischen
Aufgaben, denen sich die Fiihrungskrdfte gegeniibersahen.
(...) Ich kann diese Trainingsreihe gerade auch fiir erfahrene
Fiihrungskrafte empfehlen, die ihr Tun hinterfragen und sich
weiterentwickeln wollen.*

Herr Werner Miinzel, Sparkasse Koblenz
»Selten wurde es Fiihrungskraften unseres Hauses so klar
gemacht, wie einfach und gleichzeitig wie schwierig ,fiihren®

ist. (...) Insbesondere der stets gegebene Praxisanteil durch
das Einbringen eigener Erfahrungen und die sofortige Bear-
beitung hinterlieBen bei unseren Teilnehmern einen nachhal-
tigen Eindruck. Auch bereits erfahrene Fiihrungskrafte konn-
ten so von dem Seminar profitieren.*

Herr Maik Benolken, Sparkasse Kéln Bonn
»Mit Kissel-Consulting haben wir einen Partner gefunden, der
mit unseren Fiihrungskrdaften ungewdhnliche Fiihrungsim-
pulse trainiert, die Verdnderungsprozesse unterstiitzen hel-
fen. Hier schdtzen die Teilnehmer besonders die Leichtigkeit
im Training und den hohen Praxisbezug.*

Frau Carola Bert, Shell Deutschland Oil GmbH

»Mit Kissel-Consulting veranstalten wir verschiedene Lea-
dershipseminare, die sich insbesondere durch einen hohen
Praxistransfer auszeichnen. Ergebnisorientierte Fiihrung und
der Umgang mit gruppendynamischen Prozessen im Manage-
mentalltag sind hierbei die Schwerpunkte. Die Seminare ha-
ben durchweg positive Feedbacks und wir freuen uns tiber die
weitere gute Zusammenarbeit.“




